
IMS-QP-EP
Politika Kvality a environmentu

Vedenie spoločností sa stotožňuje s požiadavkami noriem ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015, a preto
vyhlasujú integrovanú politiku kvality a životného prostredia za základný článok stratégie spoločnosti.
Záväzkom vedenia spoločností je trvalé zlepšovanie efektívnosti integrovaného systému riadenia.
Vyhlásená politika je vedením schválená a podporovaná a záväzná pre každého zamestnanca .
Vedenie spoločností sa snaží o dlhodobo prosperujúce, bezpečné a zodpovedné podnikanie.
Spoločnosť je zameraná na splnenie svojich podnikateľských cieľov a na presadenie koncepcie kvality
a ochrany životného prostredia v celej spoločnosti tak, aby integrovaný systém riadenia bol
pochopený, efektívne uplatňovaný, komplexne hodnotený a po preskúmaní vedením priebežne
vylepšovaný. Proces zlepšovania činnosti spoločnosti je nepretržitý.
Integrovaný systém je navrhnutý tak, aby bolo zaistené vykonávanie všetkých dôležitých činností
pomocou preukázateľných a účinných prostriedkov riadenia a má za cieľ zaistiť vytvorenie pracovného
prostredia, ktoré povedie k:

• uplatňovanie integrovaného systému riadenia vo všetkých činnostiach spoločnosti,
• neustálemu zlepšovaniu spoločnosti,
• vysokej spokojnosti zákazníkov,
• porozumeniu potrebám a očakávaniam zainteresovaných strán,
• spokojnosti a osobnému rozvoju zamestnancov spoločnosti, čo povedie následne k vyššej pracovnej
morálke a k vysokému pracovnému úsiliu,
• väčšej zodpovednosti zamestnancov pri vykonávaní ich pracovných činností,
• zvažovaniu rizík pri plánovaní procesov a príležitostí pre ich zlepšenie,
• vykonávanie zmien plánovaným spôsobom,
• efektívnemu riadeniu vrátane optimalizácie nákladov v dôsledku realizácie procesného prístupu,
• dodržiavaniu záväzných povinností - platných právnych a iných požiadaviek, vzťahujúcich sa na
spoločnosť,
• znižovaniu zdrojov rizík a predchádzaniu havarijných stavov zavádzaním preventívnych opatrení,
• zvyšovaniu zodpovednosti zamestnancov pri naplňovaní integrovanej politiky kvality a životného
prostredia ich motiváciou a vzdelávaním
• informovaniu verejnosti, zainteresovaných strán, zamestnancov spoločnosti i zamestnancov
pracujúcich pre spoločnosť o integrovanej politike kvality a životného prostredia a jej realizácii.

V Bratislave, dňa 1.6.2022

Ján Žižka
CEO



IMS-QP-EP
Quality Policy and Environmental Policy

The company's management identifies itself with the requirements of ISO 9001:2015 and ISO
14001:2015 and therefore declares the integrated quality and environmental policy to be the
fundamental element of the strategy adopted by the company. The commitment of the company's
management is the continuous improvement of the efficiency of the integrated management system.
The announced policy is approved and supported by the management and is binding for every
employee.
The company's management seeks a thriving, safe, and responsible long-term business. The
company focuses on meeting its business goals and promoting the concepts of quality and
environmental protection throughout the company so that the integrated management system is
understood, effectively applied, comprehensively evaluated, and, after a review, continuously
improved by the management. The company runs a continuous process of improving its operations.
The integrated system is designed to ensure that all important activities are carried out using
demonstrable and effective means of management and aims to ensure the creation of a working
environment leading to:

• the application of an integrated management system in all company operations,
• the continuous improvement of the company,
• a high customer satisfaction,
• understanding the needs and expectations of stakeholders,
• satisfaction and personal development of company employees, which will subsequently contribute to
higher work morale and high efforts in work,
• a greater responsibility of employees in performing their work activities,
• considering risks in the planning of processes and the opportunities for their improvement,
• the planned adoption of changes,
• effective management, including cost optimisation as a result of the implementation of the procedural
approach,
• compliance with binding obligations - valid legal and other requirements applicable to the company,
• reducing sources of risks and preventing emergencies by introducing preventive measures,
• increasing the responsibility of employees while fulfilling the integrated quality and environmental
policy by motivating and educating employees
• informing the public, stakeholders, company employees, and employees working for the company
about the integrated quality and environmental policy and its implementation.

In Bratislava, 6/1/2022

Ján Žižka
CEO


