
Spoločnosť Photoneo s.r.o., so sídlom Plynárenská 6, 821 09 Bratislava, IČO: 47353309, zapísaná
v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Oddiel Sro, Vložka č. 91452/B (ďalej len
“Photoneo”) v súlade s § 850 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení
neskorších predpisov sa týmto zaväzuje zaplatiť odmenu tým osobám, ktoré splnia
podmienky stanovené v tomto verejnom prísľube (ďalej aj “Verejný prísľub”).

1. Podmienky
1.1. Verejný prísľub je adresovaný osobám, ktoré nie sú v okamihu odporúčania podľa tohto

verejného prísľubu, zamestnanci Photoneo („uchádzač o odmenu“).

1.2. Za kandidát sa považuje fyzická osoba, ktorá má odborné a osobnostné predpoklady na
výkon niektorej z pracovných pozícii preukázateľne obsahodzovaných v čase
odporúčania spoločnosťou Photoneo.

1.3. Uchádzačovi o odmenu vzniká nárok na odmenu za predpokladu kumulatívneho
splnenia všetkých nasledovných podmienok súčasne:

1.3.1. uchádzač o odmenu odporučí spoločnosti Photoneo vhodného kandidáta o
zamestnanie vo Photoneo, zaslaním správy na e-mailovú adresu
recruitment@photoneo.com. V tejto správe uchádzač o odmenu uvedie názov a
link na pracovnú pozíciu, na ktorú chce svojho kandidáta odporučiť. Nevyhnutnou
súčasťou daného e-mailu musí byť životopis odporúčaného kandidáta spolu s
kandidátom podpísaným Súhlasom so spracovaním osobných údajov, ktorého
znenie je dostupné na tomto linku: Súhlas so spracovaním osobných údajov. Daný
kandidát bude následne vedený v internom systéme spoločnosti Photoneo ako
kandidát pre odporúčanú pracovnú pozíciu.

1.3.2. kandidát o zamestnanie ešte nebol doteraz odporučený spoločnosti Photoneo ako
kandidát na žiadnu z aktuálnych alebo neaktuálnych/uzavretých pracovných
pozícií vo Photoneo; a/alebo nie je a v posledných 3 mesiacoch nebol uchádzačom
o zamestnanie u Photoneo, čo uchádzačovi o odmenu potvrdí Photoneo
bezodkladne po zaslaní odporúčania na kandidáta podľa 1.3.1.,

1.3.3. kandidát o zamestnanie a Photoneo uzatvoria pracovnú zmluvu, s výnimkou
dohôd o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru v zmysle platných
pracovnoprávnych predpisov, napríklad Dohodu o vykonaní práce, Dohodu o
brigádnickej práci študenta a Dohodu o pracovnej činnosti; pre vylúčenie
akýchkoľvek pochybností Photoneo nie je povinné uzatvoriť pracovnú zmluvu s
odporúčaným kandidátom a rozhoduje sa o uzatvorení pracovnej zmluvy podľa
vlastného uváženia, bez nutnosti jeho preukázania alebo vysvetlenia uchádzačovi
o odmenu,

1.3.4. kandidát zotrvá na pracovnej pozícii vo Photoneo, na ktorú bol uchádzačom o
odmenu odporučený najmenej 6 (slovom šesť) mesiacov od prvého dňa nástupu
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podpísania pracovnej zmluvy na pracovnú pozíciu, na ktorú ho uchádzač o
odmenu odporučil.

2. Odmena
2.1. Výška odmeny pre uchádzača o odmenu za každú obsadenú pracovnú pozíciu

odporúčaným kandidátom za predpokladu splnenia podmienok Verejného
prísľubu je 500 EUR (slovom: päťsto euro).

2.2. Odmena určená na základe odseku 2.1 bude uchádzačovi o odmenu vyplatená v
dvoch splátkach, ak tento Verejný prísľub nestanoví inak:
2.2.1. Prvá splátka (tvoriaca 25% z odmeny) bude vyplatená bezodkladne po

doručení formuláru pre vyplatenie odmeny podľa pravidiel bodu 2.3. za
predpokladu splnenia podmienok ustanovených týmto Verejným
prísľubom (najmä nie však výlučne podmienok stanovených v bodoch
1.3).

2.2.2. Druhá splátka (tvoriaca 75% z odmeny) bude vyplatená po 6. (slovom:
šiestom) mesiaci od prvého dňa nástupu kandidáta, na pracovnú
pozíciu, na ktorú ho uchádzač o odmenu odporučil, ak tento pracovný
pomer u Photoneo naďalej v tomto období trvá a kandidát nie je vo
výpovednej lehote alebo jeho pracovný pomer nebol ukončený na
základe dohody o skončení pracovného pomeru, pričom deň skončenia
ešte nenastal. Druhú časť odmeny vyplatí Photoneo na základe
opätovného zaslania formulára pre vyplatenie odmeny podľa pravidiel
bodu 2.3.

2.2.3. V prípade, že uchádzač o odmenu úspešne obsadí pozíciu vo Photoneo
na skrátený pracovný úväzok (pracovný pomer na kratší pracovný čas ),
bude mu vyplatená alikvotná čiastka úmerná rozsahu pracovného času
kandidáta voči ustanovenému týždennému pracovnému času. Príklad:
odmena za pozíciu je 500 EUR, avšak kandidát bude pracovať na 50% z
ustanoveného týždenného pracovného času, vyplatená celková odmena
v tomto prípade bude 250 EUR.

2.3. Do 30 dní po nástupnom termíne (prvý deň nástupu do práce kandidáta) pre
účel vyplatenia prvej splátky odmeny v zmysle bodu 2.2.1 tohto článku alebo po
uplynutí 6 mesiacov od nástupu kandidáta do práce pre účel vyplatenia druhej
splátky v zmysle bodu 2.2.2 tohto článku, uchádzač o odmenu vyplní formulár
zverejnený na tomto linku: Formulár za účelom vyplatenia odmeny. Vyplnený
formulár je podkladom a podmienkou pre vyplatenie odmeny zo strany
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Photoneo. Vyžaduje sa aktívny prístup uchádzača o odmenu, v rámci ktorého je
uchádzač o odmenu zodpovedný za včasné zabezpečenie všetkých potrebných a
požadovaných informácií a podkladov. Bez riadneho a včasného splnenia
podmienok, vyplnenia formulára a poskytnutia potrebných informácií
stanovených týmto Verejným prísľubom nevzniká nárok na odmenu. Keďže je
odmena rozdelená do dvoch splátok, je nutné pre vyplatenie oboch častí splátky
zaslať formulár o zaplatení odmeny osobitne.

2.4. Uchádzač o odmenu je zodpovedný za splnenie všetkých daňových a
odvodových povinností vyplývajúcich z prijatia odmeny podľa tohto Verejného
prísľubu.

2.5. Odporučenie kandidáta o zamestnanie podľa tohto Verejného prísľubu má mať
povahu náhodnej a jednorazovej činnosti uchádzača o odmenu.

3. Platnosť a účinnosť
3.1. Tento Verejný prísľub je platný a účinný od 1.8.2023 do 31.07.2024 a vzťahuje sa

na uchádzačov o odmenu, ktorí splnia podmienky tohto Verejného prísľubu v
tomto období. Pre vylúčenie pochybností, uchádzač o odmenu, ktorý odporučil
kandidáta pred uplynutím vyššie uvedenej doby platnosti má nárok na odmenu,
za predpokladu, že ostatné podmienky uvedené tomto Verejnom prísľube budú
splnené po uplynutí vyššie uvedenej doby platnosti.

3.2. Tento Verejný prísľub môže Photoneo kedykoľvek bez vysvetlenia a/alebo
predchádzajúceho upozornenia upraviť, doplniť alebo odvolať. Informácie o tom
budú zverejnené na www.photoneo.com .

POZORNE SI PREČÍTAJTE: Informačný materiál o ochrane osobných údajov pre uchádzača o
odmenu
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